
 

 

KONGRE OTURUM PROGRAMI 
 

  21 Mayıs Perşembe 13.30-14:45 
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SALON ADI  1.A Oturum 
Oturum Başkanı 

 

Bildiri Adı  Yazarlar  

Dijital Dönüşüm Ve Yeşil İnovasyon Entegrasyonu Sürdürülebilirlik 

Performansını Nasıl Şekillendirir? Ambalaj Sektöründe Nitel Bir İnceleme 
Prof. Dr. F. Oben Ürü, Öğrenci Gizem Kılıç Pekşen 

Bir Aile İşletmesinin Sürdürülebilirlik Dinamikleri 
Prof. Dr. Meral Erdirençelebi, Prof. Dr. Berrin 

Filizöz, Doç. Dr. Mehmet Akif Çini 

Türkiye Sürdürülebilirlik Raporlama Standartlarının (TSRS) Örgütsel Tasarım 

Boyutu: Yönetim Ve Entegrasyon Perspektifinden Analitik Bir Değerlendirme 
Dr. Başak Demiray 

Kurumsal Girişimcilik Perspektifinden Açık İnovasyon Ve Stratejik Büyüme: 

Kuluçka Merkezlerinin Rolü 
Misafir Öğr. Üyesi Cem Duran 
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SALON ADI  1.B Oturum 
Oturum Başkanı 

 

Bildiri Adı  Yazarlar 

Bayrak Taşıyıcı Havayolu İşletmelerinde ESG Söylemleri: Ulusal Kültür ve 

Kurumsal Baskıların Karşılaştırmalı Analizi 

Doç. Dr. Emrah Koparan, Dr. Öğr. Üyesi Onur 

Çapkulaç 

Demir Kafesi Yeniden Düşünmek: Örgüt Türlerinin Doğumuna Yönelik 

Sosyal Dalgalar Modeli Öğr. Gör. Önder Sakal 

Kurumsal Baskılar Altında Zanaatkar İşletmeler: Türk Bıçakçılık Sektöründe 

Mirasın Yönetimi Prof. Dr. Dilek Zamantılı Nayır 

“Orman Orası, Ev Burası” Manavgat Yangınında Yetki Alanı İddialarının 

Afet Anında Tescili 

Arş. Gör. Dr. Sibel Doğanay, Doç. Dr. Cihat Erbil, 

Doç. Dr. Janset Aytemur 
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SALON ADI  1.C Oturum 
Oturum Başkanı 

 

Bildiri Adı  Yazarlar  

Üretken Yapay Zeka Sonrası Sınıfta Öğrenmeyi Yönetmek: Bir Girişimcilik 

Dersi Vakası Prof. Dr. Deniz Tunçalp 

Kurumsal Eğitimlerde Oyunlaştırma Teknikleri Kullanımının Adanmışlık, 

Bilgi Tutma ve Algılanan Performans Üzerinde Etkisi Prof. Dr. Özge Tayfur Ekmekci, Bade Arık Kara 

Bireyi Tanıma Tekniklerinde Yapay Zeka Destekli Bir Yenilik Papbil’in 

Kariyer Planlaması ve İnsan Kaynakları Yönetimine Stratejik Etkisi 

Şaban Şahin, Öğr. Gör.Haci İsmail Çıngı, Lütfi 

Emre 

İnsan Kaynakları Uygulamalarından Dijital Eğitim İle Yüz Yüze Eğitimin 

Etkinliklerinin Karşılaştırılması Fatih Aydın, Dr. Öğr. Üyesi Ömer Gizlier 
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 SALON ADI  1.D Oturum 

Oturum Başkanı 

 

Bildiri Adı  Yazarlar 

Etik İklim Çalışanı Nasıl Geliştirir? Örgütsel Etik İklimi, İşin Anlamlılığı ve 

İş Yerinde Gelişme (Thriving At Work) Arasındaki İlişkiler 

Arş. Gör. Edanur Çelik, Arş. Gör. Caner Günaydın, 

Prof. Dr. Vala Lale Tüzüner, Prof. Dr. Gönen İlkar 

Dündar 

Örgütsel Zekâ İle Firma Ürün Yenilikçiliği Arasındaki İlişkide Dönüştürücü 

Liderliğin Aracılık Rolü Dr. Öğr. Üyesi Dilek Balak 

Kaygıdan Davranışa: İklim Değişikliği Anksiyetesinin Çevresel Örgütsel 

Vatandaşlık Davranışına Etkisinde Çevresel Bağlılığın Aracı Rolü 

Doç. Dr. Nihan Birincioğlu, Dr. Öğr. Üyesi Elif Sis 

Atabay, Prof. Dr. Aşkın Keser 

Liman Çalışanlarında Etik Liderliğin Örgütsel Sessizlik Üzerindeki Etkisi: 

Psikolojik Güvenliğin Rolü Özgür Sert, İbrahim Sani Mert 

Değişim Yönetiminde Başarı İçin Dijital Liderlik Özelliklerinin Fermatean 

Bulanık Swara Yöntemi İle Değerlendirilmesi 

Dr. Öğr. Üyesi Celal Alpay Havle, Doç. Dr. Semih 

Soran, Dr. Öğr. Üyesi Pınar Horasanlı Gökalp  
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SALON ADI  1.E Oturum 
Oturum Başkanı 

 

Bildiri Adı  Yazarlar  

Herkese Eşit mi, Bazılarına Özel mi? İnsan Kaynakları Farklılaştırması 

Literatürüne Bibliyometrik Bir Bakış 

Dr. Öğr. Üyesi Enes Uğur Tohum, Doç. Dr. Şükran 

Sırkıntıoğlu Yıldırım, Doç. Dr. Ülkühan Bike Esen 

Örgütlerde Yaş Ayrımcılığı, Performans ve Göz Ardı Edilen Sessizlik: Bir 

Bibliyometrik Analiz 

Doç. Dr. Güzin Kıyık Kıcır, Dr. Müge Ünal, Volkan 

Aşkun 

Karar Verme Stratejileri Ölçeğinin Geliştirilmesi Dr. Öğr. Üyesi Saffet Karayaman  

Ölçek Uyarlama Ama Nasıl? Liderlik Ölçekleri Üzerine Bir Analiz 

Doç. Dr. Zümral Gültekin, Öğr. Gör. Dr. Fırat 

Gültekin, Prof. Dr. Olcay Bige Aşkun  

 14:45-15:15 ARA  



 

 

 

 21 Mayıs Perşembe 15:15 -16:30 
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SALON ADI  2.A Oturum 
Oturum Başkanı 

 

Bildiri Adı  Yazarlar  

Çalışanlar Dijital Dönüşüme Hazır mı? Dijital Çağda Çalışandan Beklenen 

Yetkinlikler 

Arş. Gör. Ece Nur Değirmenci-Polat, Doç. Dr. 

Mehtap Özşahin  

Örgütlerde Çürük Elma Etkisi: Çok Düzeyli ve Dinamik Bir Kavramsal 

Model Önerisi Doç. Dr. Alper Gürer, Fatma Gökçe  

İş Yerinde Sıkılmanın Sessiz İstifa Davranışı Üzerindeki Etkisinde Sektördeki 

Deneyimin Düzenleyici Rolü 

Dr. Yeşim Tüm Kılıç, Dr. Öğr. Üyesi Tugay Öney, 

Dr. Öğr. Üyesi Şerife Karagöz, Dr. Öğr. Üyesi Nihal 

Arıcan Kaygusuz 

Mükemmeliyetçiliğin İş-Aile ve Aile-İş Çatışması Üzerindeki Etkisi: Aşırı 

Bağlılığın Aracılık Rolü 

Dr. Öğr. Üyesi Ahmet Kaya, Doç. Dr. Hayat Ebru 

Erdost Çolak 
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SALON ADI  2.B Oturum 
Oturum Başkanı 

 

Bildiri Adı  Yazarlar 

Bulanık Bir Ortamda KOBİ’lerin Dijital Dönüşüm Yönetimi: Kritik Kısıtlar 

Üzerine Bir Araştırma 

Dr. Öğr. Üyesi Ercan Yüksekyıldız, Dr. Bilal 

Kobanoğlu, Doç. Dr. Üyesi Selen Uygungil 

Erdoğan, Doç.Dr. Mehmet Selman Kobanoğlu 

Yeni Kamu Yönetimi Ekseninde Çalışma Ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’nda 

Stratejik Dönüşüm: Mükemmeliyet Merkezi Ve Yeni Nesil İstihdam Model 

Önerisi 

Zafer Dokuzer, Prof. Dr. Ünsal Sığrı 

Stratejik Çeviklikten Örgütsel Performansa Dijital Dönüşüm Ve Örgütsel 

Çeviklik İle Doğrudan Ve Dolaylı İlişkiler 

Öğr. Gör. Dr. Ülkü Tutar, Doç. Dr. Musa Said 

Döven 

Aile İşletmelerinde Dijital Yönetişim Uygulamalarının Çalışan Performansına 

Etkisinde Psikolojik Sahiplenmenin Rolü 
Dr. Öğr. Üyesi Deniz Sönmez 
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SALON ADI  2.C Oturum 
Oturum Başkanı 

 

Bildiri Adı  Yazarlar  

Akademide Tersine Mobbing: Üstlerin Astlardan Algıladığı Mobbing  Doç. Dr. Canan YILMAZ,  

“Dijital Tükenmişlik” Başlıklı Çalışmaların Bibliyometrik Analizi Öğr. Gör. Dr. Fırat Gültekin 

Dost Görünümlü Düşmanlar: Akademide Frenemy (Dostman) Dinamikleri ve 

Duygusal Maliyetleri 

Dr. Öğr. Üyesi Mert Günerergin, Doç. Dr. Benan 

Kurt Yılmaz, Dr. Öğr. Üyesi Ela Burcu Uçel, Prof. 

Dr. Ömür Neczan Timurcanday Özmen, Prof. Dr. 

Alev Katrinli 

Ters Mobbingin Stratejik Karar Verme Üzerindeki Etkisi: Türk Akademisi 

Örneği 

Dr. Öğr. Üyesi Ertuğrul Karoğlu, Öğr.Gör. Taner 

Başfırıncı 
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SALON ADI  2.D Oturum 
Oturum Başkanı 

 

Bildiri Adı  Yazarlar 

İletişim Becerileri Yenilikçi İş Davranışını Güçlendirir mi? 

Dr. Öğr. Üyesi Tuba Bıyıkbeyi Başdağ, Dr. Öğr. 

Üyesi İbrahim Fırat  

Eğlenceli Çalışma Ortamının Kuşaklar ve Cinsiyet Bağlamında Yeniden 

Tanımlanması Prof. Dr. Deniz Elber Börü, Prof. Dr. Serra Yurtkoru  

Duygusal Sermaye ve Yapıcı Rol Dışı Davranışlar: Mesleki Deneyimin 

Düzenleyici Rolüne Dair Bir Araştırma 

Dr. Hande Ulukapı Yılmaz, Doç. Dr. Abdullah 

Yılmaz 

Kahramanlıktan Moral Yaralanmaya: Olağanüstü Dönemlerde Sağlık 

Çalışanlarının Özgecilik Sınırları 

Dr. Öğr. Üyesi Enver Samet Özkal, Prof. Dr. Belkıs 

Özkara 

  16:30 17:00 ARA  

 

  



 

 

 

 21 Mayıs Perşembe 17:00 -18:15 
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SALON ADI  3.A Oturum 
Oturum Başkanı 

 

Bildiri Adı  Yazarlar  

Liman Çalışanlarında Etik Liderliğin Örgütsel Sessizlik Üzerindeki Etkisi: 

Psikolojik Güvenliğin Rolü Özgür Sert, İbrahim Sani Mert 

İş Stresi, Kabullenici ve Pasif Sessizlik Arasındaki İlişkide Örgütsel 

Dışlanmanın Aracı Rolü 

Dr. Mustafa İsmet Başboğa, Dr. Öğr. Üyesi Aslı 

Kaya, Dr. Aslı Ercan Önbıçak 

Psikolojik Sözleşme İhlalinin Örgütsel Sapma Davranışına Etkisinde 

Duygusal Tükenmenin Aracı Rolü ve Etik İklimin Düzenleyici Rolü: Hastane 

Örneği Dr. Öğr. Üyesi Semra Köse 

Örgütsel Gaslightingin İşten Ayrılma Niyeti Üzerindeki Etkisinde Psikolojik 

Güvenliğin Aracı Rolü: Konaklama İşletmeleri Üzerine Bir Araştırma 

Dr. Gamze Özcan, Dr. Öğr. Üyesi Abdurrahman 

Akman, Doç. Dr. Ergün Kara, Bilim Uzmanı Ökkeş 

Çalık 
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SALON ADI  3.B Oturum 
Oturum Başkanı 

 

Bildiri Adı  Yazarlar 

Lider-Üye Etkileşiminin Kariyerizme Etkisinde Kariyer Tatmininin Aracı 

Rolü 

Dr. Öğr. Üyesi A. Çiğdem Ata, Prof. Dr. A. Asuman 

Akdoğan 

Çalışanlarda İşle Bütünleşmenin Oluşmasında Duygusal Emeğin ve Kendini 

Ayarlamanın Etkisi Üzerine Bir Araştırma Doç. Dr. Özgür Öngöre 

Mülakat Memnuniyeti Ölçeğinin Geliştirilmesi: Geçerlik ve Güvenirlik 

Analizi 

Doç. Dr. Gülbeniz Akduman, Prof. Dr. Zeynep 

Hatipoğlu 

Anketin Ötesinde: Duygu Odaklı TAM–UTAUT2 Çerçevesi Aracılığıyla 

ChatGPT Benimsenmesinin Modellenmesi 

Dr. Öğr. Üyesi Alp Par, Dr. Öğr. Üyesi Rana Özyurt 

Kaptanoğlu 
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SALON ADI  3.C Oturum 
Oturum Başkanı 

 

Bildiri Adı  Yazarlar  

Yerel Basında Gazete Birleşmeleri: İşletme Stratejileri Bağlamında Bir 

Değerlendirme 
Doç. Dr. Nazan Kahraman 

Küresel Üniversite Sıralamalarında Sosyal Bilimler: Rekabette Öne Çıkan 

Ülkeler Ve Türkiye’nin Durumu 

Prof. Dr. Mehmet Barca, Doç. Dr. Semih Ceyhan, 

Dr. Öğr. Üyesi Musab Talha Akpınar, Muhammed 

Fatih Özer, Arş. Gör. Emirhan Yağcı 

Dijitalleşmeden Yapay Zekâya Stratejik Yetenek Yönetimi: Literatürün 

Bibliyometrik Analizi Ve Engellerin Değerlendirilmesi 

Prof. Dr. Yeter Uslu, Doç. Dr. Erman Gedikli, Doç. 

Dr. Emre Yılmaz 

Algılanan Rekabet Baskısı Ve Çevresel Performans İlişkisinde Çevresel 

Kurumsal Sorumluluğun Düzenleyici Etkisi 

Dr. Öğr. Üyesi Fatih Şahin, Dr. Öğr. Üyesi Şerife 

Örs Prof. Dr. Tarhan Okan, Yasin Yıldrım 

3
.D

 O
tu

ru
m

 P
er

şe
m

b
e 

1
7
:0

0
 -

1
8

:1
5
 

SALON ADI  3.D Oturum 
Oturum Başkanı 

 

Bildiri Adı  Yazarlar 

Hibrit Çalışma ve Yalnızlık: Esneklik, İş-Yaşam Çatışması, Algılanan 

Performans ve Örgütsel Güven Perspektifinden Bir Değerlendirme Prof. Dr. Özge Tayfur Ekmekci, Amine Özpınar  

Örgütsel İletişim İle Örgüt İkliminin İş Performansına Etkisinde Algılanan 

Yönetici Desteğinin Rolü: Tekstil Sektöründe Bir Araştırma Mesut Mustafa Evrensel, Prof. Dr. Enver Aydoğan  

Güven Tek Başına Yeterli mi? Örgütsel Güven ve Bilgi Paylaşma Davranışı 

İlişkisinde İş Yeri Arkadaşlığının Aracılık Rolü Doç. Dr. Alptekin Develi, Yavuz Selim Özyer 

Algılanan Örgütsel Destek İle İşyeri Mutluluğu: Psikolojik Rahatlık ve 

Duygusal Dengesizliğin Durumsal Aracılık Modeli Dr. Öğr. Üyesi Hilal Baran 

  18:15 -20:00 Serbest Zaman   

 20:00-23.00 GALA YEMEĞİ  

(Royal Palace Davet Salonu ) 

 

  



 

 

 

 22 Mayıs Cuma 09.00-10.15 
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SALON ADI  4.A Oturum 
Oturum Başkanı 

 

Bildiri Adı  Yazarlar  

Liderlik Tarzlarının Lidere Duyulan Güven Üzerindeki Etkileri: Meta-

Analitik Bir Karşılaştırma 

Dr Tayfun Aydoğdu, İsmail Polat, Hüseyin Çelik, 

Prof. Dr. Bora Yıldız 

Dijital Baskının Bedeli: Teknostres ve Tükenmişlik İlişkisinin Meta-Analitik 

İncelemesi Öğr. Gör. Dr. Esin Ceyşan Şaşmaz 

Psikolojik Güçlendirmenin İşten Ayrılma Niyeti Üzerindeki Etkisinde İşe 

Adanmışlığın Aracı Etkisi: Bir Meta-Analitik SEM Analizi  Doç. Dr. Zübeyir Özçelik 

Yeşil Liderliğin Çalışan Performansına ve Örgütsel Bağlılığa Etkisi: Otel 

Çalışanları Üzerine Bir İnceleme Dr. Öğr. Üyesi Mukaddes Güler, Murat Durgun 
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SALON ADI  4.B Oturum 
Oturum Başkanı 

 

Bildiri Adı  Yazarlar 

Yapay Zekâ Ve Örgütsel Sürdürülebilirlik: Fırsatlar, Riskler Ve Yönetsel 

Çıkarımlar 
Dr. Turhan Karakaya, Doç. Dr. Okan Yaşar 

Yapay Zekâ Çağında Örgütü Yönetmek Yapay Zekâ Destekli Yönetsel Sistem 

Modeli 

Dr. Öğr. Üyesi Özlem Güleryüz, Öğr. Gör. Dr. 

Nazik Erdal Akyüz 

Teknoloji Dışı Markalarda Yapay Zekâ Ve Organizasyonel Yetkinlik Sinyali: 

Tüketici Çıkarımları Üzerine Bir İnceleme 
Arş. Gör. Zekiye Şahin, Arş. Gör. Enes Yavuz 

Artırılmış Zekâ Perspektifinden İşletmelerde Stratejik Karar Verme: İş Zekâsı 

Ve Yapay Zekânın Rolüne Yönelik Nitel Bir Araştırma 
Zahrasadat Jeddihosseini, Prof. Dr. Ahmet Erkuş 
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SALON ADI  4.C Oturum 
Oturum Başkanı 

 

Bildiri Adı  Yazarlar  

Hristo Stambolski’nin Hekimlik Kariyeri İnşaasına Bourdıeusyan Bir Bakış Dr. Öğr. Üyesi Cemil Ozan Soydemir 

Koku, Bellek ve Kimlik: Türk Kolonya Markalarında Geçmişin İnşası ve 

Örgütsel Kimlik  
Prof. Dr. Dilek Zamantılı Nayır 

Bir Asrı Aşmak: Yüzyıllık Markaların Kurumsal Hafızalarında Örgütsel Uzun 

Ömürlülük Dinamikleri 
Dr. Öğr. Üyesi Murat Baştuğ 

Osmanlı Devlet İşletmelerinde Kariyer Sicill-İ Ahvâl Kayıtlarında Tematik 

Bir Analiz 
Dr. Öğr. Üyesi Kemal Demir 
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SALON ADI  4. D Oturum 
Oturum Başkanı 

 

Bildiri Adı  Yazarlar 

Müşteri Nezaketsizliğinin İşe Bağlılık Etkisi: Uykusuzluğun Aracı Cinsiyetin 

Düzenleyici Rolü 

Dr. Öğr. Üyesi Eda Telli, Dr. Benan Gök, Öğr. Gör. 

Dr. Mustafa Cihan Yaralı 

Çalışan Öğrenme Bağlılığı: Bir Ölçek Uyarlama Çalışması Dr. Öğr. Üyesi Gözde Morgül 

Turizm Çalışanlarında İşe Adanmışlığı Artıran Unsurlar: Algılanan Örgütsel 

Destek ve Psikolojik Güvenlik İlişkisi Dr. Öğr. Üyesi Burcu Altıntaş  

Dijital İş Yaşamında Duygusal Donukluk: Çalışan Deneyimleri Üzerine Nitel 

Bir Araştırma 

Prof. Dr. Pelin Kanten, Merve Gözde Durmaz, Prof. 

Dr. Gülten Gümüştekin, Dr. Benan Arda 

  10.15-10.45 ARA 

 

  



 

 

 

 22 Mayıs Cuma 10.45 -12:00 
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 SALON ADI  5.A Oturum 

Oturum Başkanı 

 

Bildiri Adı  Yazarlar  

Anlam Kâşifleri ve Anlam Mimarları: Kariyer Tatmini ve Yaşamda Anlam 

İlişkisine Dair Bir Araştırma Öğr. Gör. Önder Sakal 

Sosyal Hizmet Uzmanlarının Perspektifinden, 2828 Sayılı Kanun Kapsamında 

Kurum Bakımı Deneyimi Olan Bireylerin Kariyer Yönelimlerinin 

Fenomenolojik Analizi 

Dr. Öğr. Üyesi Fevziye Bekar, Vahittin Ocak, Öğr. 

Gör.Dr. Ertan Dinç 

Mesleki Bağlam Temelinde Yaşam Becerilerinin İncelenmesi 

Dr. Öğr. Üyesi Işıl Kıroğlu Arslan, Dr. Öğr. Üyesi 

Burcu Batga Yurtsever, Öğr.Gör Kevser Buran, 

Doç. Dr. Ebru Özer 

Kariyer Yönetimi Uygulamalarının Kariyer Yetkinlikleri Üzerine Etkisinde İş 

Becerikliliğinin ve Lider Üye Etkileşiminin Rolü 

Dr. Öğr. Üyesi Bumin Çağatay Aksu, Dr. Öğr. Üyesi 

Turgay Karalinç, Dr. Öğr. Üyesi Aslı Kaya, Doç. 

Dr. Dursun Boz 
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SALON ADI  5.B Oturum 
Oturum Başkanı 

 

Bildiri Adı  Yazarlar 

Stratejik İnsan Kaynakları Endeksinin Radikal İnovasyona Etkisinde Dinamik 

Yeteneklerin Aracı Rolü 

Prof. Dr. Cemal Zehir, Dr. Öğr. Üyesi Emel Burak, 

Doç. Dr. Songül Zehir 

Dijital Yorgunluk: Yönetim ve İşletme Alanındaki Araştırmaların 

Bibliyometrik Analizi 

Doç. Dr. Yasemin Kaya, Öğr. Gör. Onur Çataltepe, 

Öğr. Gör. Seda Çolak 

Dijital Dönüşüm Sürecinde Örgüt Tasarımının Yeniden Yapılandırılması: 

Yaşlanan İşgücü Üzerine Kavramsal Bir Analiz 

Dr. Öğr. Üyesi Aysun Doğan, Prof. Dr. Demet 

Varoğlu 

Döngüsel Ekonominin “Görünmeyen Başrol Oyuncuları”: Yalova’da Atık 

Toplayıcılar ve Enformel İşgücü Organizasyonu 

Dr. Öğr. Üyesi Vildan Taşlı Karabulut, Prof. Dr. 

Senay Yürür 
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SALON ADI  5.C Oturum 
Oturum Başkanı 

 

Bildiri Adı  Yazarlar  

Klasik Örgüt Kuramına Asimetrik Bakış: Güncel Frederick Taylor Okuması Prof. Dr. Ramazan Erturgut, Dr. Artuğ Eren Coşkun 

Şefkat Sözleşmesi: Başıboş Köpeklerin Güvenlikleştirilmesi ve Müştereklerin 

Ahlaki Ekonomisi 

Doç. Dr. Cihat Erbil, Arş. Gör. Esra Kasap, Arş. 

Gör. Dr. Zarif Songül Göksel 

Özgürlük Vaadinden Öz-Denetim Kıskacına: Sosyal Medya Anlatılarında 

Girişimci Benlik İnşası Dr. Öğr. Üyesi Şükriye Gülpinar Ulaşkın 

Türk Sağlık Alanının Mekândaki Karşılığı; Temsil Edilemezin Şiirsel Anlatısı 

mı Yoksa Haritalandırılabilecek Bir Gerçeklik mi? Doç. Dr. Onur Ünlü, Öğr. Gör. Feride Aydın 
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SALON ADI  5. D Oturum 
Oturum Başkanı 

 

Bildiri Adı  Yazarlar 

Ekonomik Politika Belirsizliği Ve Girişimcilik Refleksleri Türkiye Örneğinde 

İşletme Giriş-Çıkış Duyarlılığına Dayalı Yeni Bir Analiz Yaklaşımı 
Dr. Öğr. Üyesi Emre Bilgiç 

Otomotiv Sektöründe Faaliyet Gösteren Bir ARGE Merkezinde Kano Modeli 

İle İç Müşteri Odaklı Patent Ve Fikri Haklar Yönetim Sürecinin İyileştirilmesi 

Ulviye Savaş, Seda Çimdiken Turan, Ender 

Erkarataş, Prof. Dr. Serkan Altuntaş 

Dinamik Yetenekler Kavramının Gelişimi: Bibliyometrik Bir Araştırma 
Dr. Öğr. Üyesi Osman Akarsu, Dr. Öğr. Üyesi 

Hüseyin Parmaksız 

İşletme Kümeleri Ve Yeni Girişim Oluşumu Dr. Öğr. Üyesi Gökhan Önder 

  ÖĞLEN YEMEĞİ - 12:00 – 14:30 

 

  



 

 

 

 22 Mayıs Cuma 14:30-15:15 
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SALON ADI  6.A Oturum 
Oturum Başkanı 

 

Bildiri Adı  Yazarlar  

Yeşil İnsan Kaynakları Yönetiminin Yeşil Örgütsel Davranış Üzerindeki 

Etkisinde Yeşil İş Etiğinin Aracı Rolü: Enerji Sektörü Üzerine Bir Araştırma Dr. Öğr. Üyesi Vildan Bayram, Dr. Hasan Özkan  

“Kalite Deme Bana!”: Yükseköğretimde Akreditasyon Süreçlerine Eleştirel 

Bir Bakış 

Dr. Öğr. Üyesi Mustafa Doruk Mutlu, Dr. Öğr. 

Üyesi Aynur Çiğde Ata, Öğr. Gör. Dr. Abdulsamet 

Duran, Dr. Öğr. Üyesi Mehmet Ertem 

Sorumlu Liderlik Literatürünün Yükselişi: Normatif Eğilim ve İkili Söylem 

Yapısının Analizi 

Arş. Gör. Gülay Tınmaz Karaçay, Arş. Gör. İrem 

Yumaç, Arş. Gör. İsmail Polat, Prof. Dr. Bora Yıldız 

Çeşitlilik Algısının Sorun Bildirme Davranışı Üzerindeki Etkisinde İş Etiği 

Değerleri ve İşyerinde Sosyal Cesaretin Rolü 

Öğr. Gör. Dr. Cansu Bozdoğan, Öğr. Gör. Dr. Merve 

Gözde Durmaz, Doç. Dr. Kemal Köksal 
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SALON ADI  6.B Oturum 
Oturum Başkanı 

 

Bildiri Adı  Yazarlar 

Yapay Zekâ Araçlarına Yönelik Tutumların Akademik Başarı Üzerindeki 

Etkisi: Öğrenme Motivasyonunun Aracı Rolü Semra Ertekin, Dr. Öğr. Üyesi İbrahim Fırat  

Dijital Yetkinliğin Yapay Zekâya Yönelik Genel Tutum Üzerindeki Etkisinde 

Kişi-İş Uyumu ve Dijital Liderliğin Düzenleyici Rolü Dr. Öğr. Üyesi Mustafa Altıntaş  

Yapay Zekâ Destekli Liderlik ve İnsan-Yapay Zekâ İş Birliği: Örgütsel Güven 

ve Çalışan Performansı Üzerindeki Etkilerin Nicel Analizi 

Dr. Öğr. Üyesi Selvi Vural, Dr. Öğr. Üyesi Mehmet 

Fatih Vural, Öğr. Gör. Dr. Nejla Aydınoğlu 

Yapay Zeka Yardımcı mı Denetleyici mi? Sunuluş Biçiminin Çalışan 

Deneyimi Üzerindeki Etkisi Doç. Dr Emre Burak Ekmekçioğlu, Safa Arslan  
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SALON ADI  6.C Oturum 
Oturum Başkanı 

 

Bildiri Adı  Yazarlar  

Yalın Yönetim Literatüründe Spagetti Diyagramının Kullanım Biçimleri: 

Sistematik Bir İnceleme 

Dr. Öğr. Üyesi İrem Tanyıldızı Baydili, Öğr. Gör. 

Dr. Eda Emül, Prof. Dr. Erkan Turan Demirel 

Dinamik Yetenekler Kuramı Bağlamında Örgütlerde İnovasyon 

Başarısızlığına Ait Kavramsal Bir Modele Yönelik Önermeler Türkiye 

Savunma Sanayi Sektörü Örneği  

Öğrenci Burcu Alat Gürkaynak, Prof. Dr. Hakkı 

Okan Yeloğlu 

Dijital Tasarım Araştırmalarında Rekabet Stratejisinin Evrimi: Konu 

Modellemesi Ve Anahtar Kelime Kümeleme İle Denetimsiz Makine 

Öğrenmesi Yaklaşımı 

Prof. Dr. Cemal Zehir, Dr. Tuğçe Ekin Yilmaz 

Afet Yönetişiminde Dijital Brikolajın Rolü Nuriye Ünlü, Murat Ulubay 
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SALON ADI  6.D Oturum 
Oturum Başkanı 

 

Bildiri Adı  Yazarlar 

Çevik Liderliğin Dijital Dönüşüme Etkisinde Dijital Yetkinliğin Aracı Rolü 

Dr. Öğr. Üyesi Tuğçe Şimşek, Dr. Öğr. Üyesi 

Osman Benk  

Akademisyenlerde Negatif Duyguların İş Tatmini Üzerindeki Etkisinde 

Yapay Zekâya Yönelik Olumlu Tutumun Düzenleyici Rolü 

Dr. Öğr. Üyesi Fevziye Bekar, Öğr. Gör. Dr. Ertan 

Dinç  

Çalışan Yalnızlığı İş Tatminini Nasıl Etkiler? Perakende Sektöründe Bir 

Araştırma 

Muhammedül Emin Fidan, Dr. Öğr. Üyesi İsmail 

Alici  

Psikometrik Gerekliliklerine Göre Meslek Profilleri: Üç Eksenli Model 

Önerisi 

Prof. Dr. Ömer Lütfi Antalyalı, Dr. Öğr. Üyesi 

Zeynep İlhan 

  15:15 15:45 ARA  

 

  



 

 

 

 22 Mayıs Cuma 15:45 -17:00 
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SALON ADI  7.A Oturum 
Oturum Başkanı 

 

Bildiri Adı  Yazarlar  

Kadın Çalışanlarda Duygusal Emek Örgütsel Sessizlik ve Tükenmişlik 

Psikolojik Mekanizmanın Test Edilmesi Öğr. Gör. Dr. Havva Değirmenci Tarakcı 

Kadın Girişimcilerde Girişimci Sürekliliğin Konfigürasyonel Analizi Dr. Dilek Çınar, Dr. Murat Güney  

Kolektif Çalışma Düzeyinin Takım Performansı Üzerindeki Etkisinde 

Psikolojik Güvenin Aracı Rolü: Türkiye’deki Kadın Kooperatifleri Üzerine 

Bir Araştırma Doç. Dr. Ebru Özer, Zehra Nur Çetin 

Cesaret Kırıcı Kültür: Söylemler Üniversite Öğrencilerinin Girişimcilik 

Niyetleri Üzerinde Nasıl Görünmez Engeller Oluşturur Öğr. Gör. Dr. Adil İBİN   
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SALON ADI  7.B Oturum 
Oturum Başkanı 

 

Bildiri Adı  Yazarlar 

Stratejik Rekabet Bağlamında Operasyonel Dayanıklılık: İç Ve Dış Çevre 

Faktörleri, Örgütsel Öğrenme Ve Örgütsel  Performans Açısından İncelenmesi 
Dr. Öğrencisi Yağız Yaman, Prof. Dr. Ahmet Erkuş 

Yönetim Kurulu Ve Üst Düzey Yönetici Transferlerinin Yenilik Çıktıları 

Üzerindeki Etkisi: Bist İmalat Firmaları Üzerine Bir Araştırma 

Öğr. Gör. Merve Özden Çaka, Prof. Dr. Tülay İlhan 

Nas 

Stratejik Yönetim Alanında Rekabet Eden Okulların Varsayımlarının 

Uygulayıcı Ve Akademisyenlerin Görüşleri Işığında Değerlendirilmesi 

Prof. Dr. Mehmet Barca, Prof. Dr. Mustafa Çolak, 

Doç. Dr. Musa Said Döven 

İhracatçı Firmaların Yeşil İnovasyon Yeteneklerinin Çevresel Performansa 

Etkisi, Yeşil Özümseme Kapasitesinin Düzenleyici Rolü 

Dr. Öğr. Üyesi Ozan Kalaycıoğlu, Prof. Dr. Halit 

Keskin 
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SALON ADI  7.C Oturum 
Oturum Başkanı 

 

Bildiri Adı  Yazarlar  

Sağlık Kurumu Çalışanlarında Yabancılaşmanın Sessiz İstifaya Etkisi 

Doç. Dr. Emine Atalay, Öğr. Gör. Kevser Hüsna 

Can, Öğr. Gör. Hakan Yönde, Öğr. Gör. Halil Can 

Aydemir 

İşyerinde Algoritmik Yönetim ve Teknostres: Algoritmik Kontrolün 

Düzenleyici Rolüne İlişkin Bir Araştırma 

Dr. Öğr. Üyesi Saadet Karakuş, Öğr.Gör Nilüfer 

Kıraçlı Leblebicioğlu  

Güvenli Bağlanma ve Yöneticiye Duyulan Güvenin Performansa Etkisi: 

Adaptasyonun Aracı Rolü Üzerine Boylamsal Bir Araştırma 

Dr. Öğr. Üyesi Selvi Vural, Dr. Öğr. Üyesi Mehmet 

Fatih Vural 

Etik Liderlik Literatürünün Dönüşümü: Bibliyometrik ve Metin Madenciliği 

Temelli Bir İnceleme (1997–2026) Arş. Gör. Melike Artar Bıyıklar 
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SALON ADI  7.D Oturum 
Oturum Başkanı 

 

Bildiri Adı  Yazarlar 

Çalışıyor Gibi Görünmek mi, Değer Üretmek mi? Algılanan Üretkenlik–

Gerçek Verimlilik Paradoksunun Sistematik Bir İncelemesi  

Doç. Dr. Aysel Arslan, Dr. Öğr. Üyesi Saadet 

Gündüz  

Örgütsel Esnekliğin Çalışan Performansına Etkisinde Çevresel Belirsizliğin 

Düzenleyici Rolü 

Dr. Öğr. Üyesi Coşkun Akça, Dr. Öğr. Üyesi Erman 

Kılınç, Öğr. Gör. Dr. Ertuğrul Tekin 

Genç İşgücünde Can Sıkıntısı: İş Özellikleri, İstihdam Türü ve İşten Ayrılma 

Niyeti 

Betül Koçak, Doç. Dr. Ömer Erdem Koçak, Prof. 

Dr. Gönen İlkar Dündar 

Yönetsel Sorumluluk Ayrışması: Algoritmik Karar Sistemlerinde Kontrol ve 

Yaptırımın Yapısal Asimetrisi Üzerine Kavramsal Bir Model Doç. Dr. Begüm Al 

 17:00 17:30 ARA  

 22 Mayıs Cuma 17:30 -18:45  

Paradigma Paneli  

 18:45 - 19:00 ARA  

 19:00-20.00- Kapanış Oturumu 

 


